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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
 
 
P1S41MP19 

 
Políticas públicas con 
implementación y 
seguimiento – PP LGBTIQ+ 
y PP para la población 
negra, afrocolombiana, 
raizal y palenquera del 
Tolima. 

 
Numero de mecanismos de 
articulación implementados.  

No Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

2 0.8 2 

     
-*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación con lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial - 

Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos 

Fecha del reporte: (08/07/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 04/07/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 35 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

ÉTNICO 
INDÍGENA  

AFRO 30 

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 

 
CICLO 
VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 5 

OTRO ¿CUÁL? 
Cuidadores/cuidadoras 

 

Observación: La población reportada corresponde a los representantes de la población LGBTIQ+ y afro 
participante en los espacios de concertación. Los restantes que se enuncian en las actividades, son 
funcionarios y delegados de la institucionalidad pública. 

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

1 
ACTIVIDADES 

1 FORMULACIÓN Y ARTICULACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 
2025 DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA GARANTÍA DE LOS DERECHOS DE LA 
POBLACIÓN LGBTI Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO DIVERSAS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA  
 
El objetivo de la jornada fue socializar el Plan de Implementación de la Política Pública 
LGBTI y, a partir de este insumo, avanzar en la formulación del Plan de Acción 
correspondiente al año 2025 para la atención integral de la población LGBTI en el 
departamento del Tolima. 
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A la mesa de seguimiento asistieron los delegados de las secretarias que conforman la 
mesa y los consultivos departamentales de la comunidad LGTBI en el Tolima. 
¿Qué se hizo?  

Se busco la adopción de acciones diferenciales en los ámbitos públicos, privados y 

comunitarios con el fin de reducir progresivamente la discriminación y las desigualdades 

sociales, culturales y económicas. La estrategia se desarrolla a través de ocho ejes 

fundamentales. 

¿Cuándo?  

El día doce (12) de mayo de 2025, se desarrolló la actividad. 

¿Donde?  

La actividad se desarrolló en la secretaria de Inclusión social 9 piso Banco de la república.  

¿Que se logró? 

 Se fortalecieron los espacios de articulación interinstitucional. 

 Se inició la socialización del plan de implementación de la Política Publica LGTBI. 

 Se proyectaron mesas de trabajo entre la Secretaría Técnica de la Política Pública 

y las secretarías que integran la Mesa de Seguimiento, con el propósito de definir, 

a partir del Plan de Implementación aprobado mediante la Ordenanza 040, las 

acciones diferenciales que cada secretaría ejecutará durante el año 2025 desde su 

oferta institucional dirigida a la población LGBTI del Tolima. Estas acciones serán 

consolidadas en el Plan de Acción, el cual se presentará para su aprobación en la 

próxima sesión de la Mesa de Seguimiento. 

¿Para qué sirvió?  

A través de la mesa de seguimiento se contribuyó a fortalecer la gestión pública con un 

enfoque diferencial, asegurando la participación de la población LGTBI en la toma de 

decisiones, visibilizando sus necesidades y fortaleciendo sus derechos y cultura. Asimismo, 

se busca promover la inclusión social y el desarrollo territorial, respetando la diversidad. 

¿Cuál fue su impacto? 

El impacto principal incluyó una mayor articulación institucional, la visibilización de las 
necesidades de la comunidad LGTBI, y acciones concretas para su inclusión en los 
programas de la gobernación del Tolima.  
 
Participante: 30 Personas entre delegados de la institucionalidad pública y representantes 
de la población LGBTI 
 
Registro Fotográfico 
 
 
 
 
 
 



      

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO PÁG. 1 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

  

2 FORMULACIÓN Y ARTICULACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 
2025 DE LA POLÍTICA PÚBLICA PARA LA POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, 
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.  
 
El objetivo de la jornada radicó en coordinar el plan de acción 2025 para la implementación 
de la política pública para la población afrocolombiana. 
 
A la mesa de seguimiento asistieron los delegados de las secretarias que conforman la 
mesa y los consultivos departamentales de la comunidad NARP en el Tolima. 
 
¿Qué se hizo? 
 
Se realizó una retroalimentación sobre las acciones que vienen adelantando las diferentes 
secretarías de la Gobernación del Tolima, en concordancia con el Plan de Implementación 
de la Política Pública Afro. 
 
¿Cuándo?  

El día catorce (14) de mayo de 2025, se desarrolló la actividad. 

¿Donde?  

La actividad se desarrolló en la Secretaría de Inclusión social 9 piso Banco de la república.  

¿Que se logró? 

 Se fortalecieron los espacios de articulación interinstitucional. 

 Se socialización el plan de implementación de la Política Publica NARP. 

 Se proyectaron mesas de trabajo entre la Secretaría Técnica de la Política Pública 

y las secretarías que integran la Mesa de Seguimiento, con el propósito de definir, 

a partir del Plan de Implementación aprobado mediante la Ordenanza 041, las 

acciones diferenciales que cada secretaría ejecutará durante el año 2025 desde su 

oferta institucional dirigida a la población NARP del Tolima. Estas acciones serán 

consolidadas en el Plan de Acción, el cual se presentará para su aprobación en la 

próxima sesión de la Mesa de Seguimiento. 
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 Realizar gestión para una reunión con la RAP-E Eje Central y RAP- E Eje Cafetero 

para que socialicen sus planes estratégicos de mediano plazo. 

¿Para qué sirvió?  

A través de la mesa de seguimiento se contribuyó a fortalecer la gestión pública con un 

enfoque diferencial étnico, asegurando la participación de la población NARP en la toma 

de decisiones, visibilizando sus necesidades y fortaleciendo sus derechos y cultura. 

Asimismo, se busca promover la inclusión social y el desarrollo territorial, respetando la 

diversidad y cultura. 

¿Cuál fue su impacto? 

El impacto principal incluyó una mayor articulación institucional, la visibilización de las 
necesidades de la comunidad NARP, y acciones concretas para su inclusión en los 
programas de la gobernación del Tolima.  
 
Participantes: 16 Personas entre delegados de la institucionalidad pública, consultivos y 
representes de la comunidad afro. 
 
Registro Fotográfico 
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3 MESA DE SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA PÚBLICA AFRO JUNTO A LA OIM.  
 
Realizar una mesa de seguimiento a la Política Pública Afro en el Tolima, con enfoque 
cultural, histórico, pedagógico y político, que permitiera avanzar en la inclusión, el 
reconocimiento y la participación de las comunidades afrodescendientes del departamento. 
 
¿Qué se hizo?  

 Se desarrolló un evento con enfoque intercultural y pedagógico en el municipio de 

Chaparral. 

 Se realizaron espacios de armonización espiritual afro, reseñas históricas, talleres 

sobre Cátedra de Estudios Afrocolombianos y políticas públicas. 

 Se presentaron avances en la política pública NARP del Departamento de Tolima. 

 Se promovió el diálogo abierto entre representantes institucionales y comunitarios. 

 Se establecieron compromisos concretos para fortalecer la educación, la identidad 

afro y el seguimiento a la política pública. 

¿Cuándo?  
El día seis (06) de junio de 2025, se desarrolló la actividad. 

¿Donde?  

La actividad se desarrolló en la casa de la cultura del municipio de Chaparral.  

¿Que se logró? 

 Reflexión colectiva sobre el valor de la historia y espiritualidad afro. 

 Apropiación del contenido de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos como 

herramienta educativa y política. 

 Identificación de retos y avances en la implementación de políticas públicas. 

 Fortalecimiento del liderazgo comunitario y el compromiso institucional. 

 Definición de tareas para la articulación con la Secretaría de Educación y otras 

entidades. 

¿Para qué sirvió?  

Para mejorar el proceso de visibilización, participación e inclusión de las comunidades 

afrodescendientes en el Tolima, consolidando un espacio de formación, reflexión y 

planificación conjunta entre líderes comunitarios, educadores y representantes 

institucionales.  

¿Cuál fue su impacto? 

 Reafirmación de la identidad cultural y los saberes ancestrales. 

 Compromiso institucional y comunitario para dar continuidad al proceso. 

 Aporte a la transformación de imaginarios sociales a través de la educación. 
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 Activación del diálogo intercultural y la participación efectiva. 

 Impulso a futuras acciones, como articulación con la Secretaría de Educación y 

solicitudes presupuestales claras a la Gobernación. 

¿Población beneficiada?  

Comunidades afrodescendientes del sur del Tolima, particularmente en Chaparral, 

incluyendo líderes consultivos, miembros de base, docentes, jóvenes, representantes 

institucionales y población indígena invitada, todos vinculados a procesos de identidad, 

educación e incidencia política. 

Población participante: 40 Personas entre representes de instituciones como OIM, 
Universidad del Tolima, Alcaldía de Chaparral, SISED y Consultivos departamentales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
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3. EVIDENCIAS 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

 

 

CLEISSER JOHANA CUERO 

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
Reportado por: Andres Felipe Saldaña Rosario- Contratista. 

Cargado por: Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 
 

 
 
 

 


