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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE

DE META INDICADOR
No Acumulada

Politicas publicas con Numero de mecanismos de

implementacion y articulacion implementados.
P1S41MP19 seguimiento — PP LGBTIQ+

y PP para la poblacion
negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera del
Tolima.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

-*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion con lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial -
Direccion de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos

Fechadel reporte: (08/07/2025)
Periodo dereporte: (01/01/2025 - 04/07/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO

CONTRATO / CONVENIO
ACTA

OFICIO

OTRO (,CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son/ solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 35

FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢ CUAL?




GOBERNACION DEL TOLIMA SISTEMA I,\ICSE'DC_;(%l
INTEGRADO DE GESTION VERSION. OT
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL i
PROCESO DESARROLLO PAG.1DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los
beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

CATEGORIA CUANTOS
URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO 30
RROM

HOMBRE

MUJER

(0-5 ANOS)

(6 —11 ANOS)

CICLO (12-17 ANOS)

VITAL (18 A 28 ANOS)

(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
OTRAS SITUACIONES|__JEFATURA DE HOGAR
DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO

LGBTIQ+ 5
OTRO (¢ CUAL?
Cuidadores/cuidadoras

Observacién: La poblacién reportada corresponde a los representantes de la poblacion LGBTIQ+ y afro
participante en los espacios de concertacién. Los restantes que se enuncian en las actividades, son
funcionarios y delegados de la institucionalidad publica.

TERRITORIAL

SEXO

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

ACTIVIDADES
FORMULACION Y ARTICULACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
2025 DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION LGBTI Y CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSAS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

El objetivo de la jornada fue socializar el Plan de Implementacion de la Politica Publica
LGBTI y, a partir de este insumo, avanzar en la formulacién del Plan de Accién
correspondiente al afio 2025 para la atencién integral de la poblacion LGBTI en el
departamento del Tolima.
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A la mesa de seguimiento asistieron los delegados de las secretarias que conforman la
mesa Yy los consultivos departamentales de la comunidad LGTBI en el Tolima.
¢ Qué se hizo?

Se busco la adopcion de acciones diferenciales en los ambitos publicos, privados y
comunitarios con el fin de reducir progresivamente la discriminacion y las desigualdades
sociales, culturales y econémicas. La estrategia se desarrolla a través de ocho ejes
fundamentales.

¢Cuéndo?
El dia doce (12) de mayo de 2025, se desarroll6 la actividad.
¢Donde?
La actividad se desarrollo en la secretaria de Inclusion social 9 piso Banco de la republica.
¢Que se logro?
e Se fortalecieron los espacios de articulacién interinstitucional.
e Seinici6 la socializacion del plan de implementacion de la Politica Publica LGTBI.

e Se proyectaron mesas de trabajo entre la Secretaria Técnica de la Politica Publica
y las secretarias que integran la Mesa de Seguimiento, con el propésito de definir,
a partir del Plan de Implementacion aprobado mediante la Ordenanza 040, las
acciones diferenciales que cada secretaria ejecutara durante el afio 2025 desde su
oferta institucional dirigida a la poblacion LGBTI del Tolima. Estas acciones seran
consolidadas en el Plan de Accién, el cual se presentara para su aprobacién en la
proxima sesién de la Mesa de Seguimiento.

¢Para qué sirvig?

A través de la mesa de seguimiento se contribuyé a fortalecer la gestiéon publica con un
enfoque diferencial, asegurando la participacion de la poblacién LGTBI en la toma de
decisiones, visibilizando sus necesidades y fortaleciendo sus derechos y cultura. Asimismo,
se busca promover la inclusion social y el desarrollo territorial, respetando la diversidad.

¢ Cuél fue su impacto?
El impacto principal incluyé una mayor articulacién institucional, la visibilizacion de las

necesidades de la comunidad LGTBI, y acciones concretas para su inclusion en los
programas de la gobernacion del Tolima.

Participante: 30 Personas entre delegados de la institucionalidad publica y representantes
de la poblacién LGBTI

Registro Fotografico
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FORMULACION Y ARTICULACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION
2025 DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

El objetivo de la jornada radic6 en coordinar el plan de accién 2025 para la implementacion
de la politica publica para la poblacién afrocolombiana.

A la mesa de seguimiento asistieron los delegados de las secretarias que conforman la
mesa y los consultivos departamentales de la comunidad NARP en el Tolima.

¢ Qué se hizo?

Se realizdé una retroalimentacion sobre las acciones que vienen adelantando las diferentes
secretarias de la Gobernacion del Tolima, en concordancia con el Plan de Implementacion
de la Politica Publica Afro.

;Cuando?
El dia catorce (14) de mayo de 2025, se desarroll6 la actividad.
¢;Donde?
La actividad se desarrollé en la Secretaria de Inclusion social 9 piso Banco de la republica.
¢Que se logré?
e Se fortalecieron los espacios de articulacién interinstitucional.
e Se socializacién el plan de implementacion de la Politica Publica NARP.

e Se proyectaron mesas de trabajo entre la Secretaria Técnica de la Politica Publica
y las secretarias que integran la Mesa de Seguimiento, con el propésito de definir,
a partir del Plan de Implementacion aprobado mediante la Ordenanza 041, las
acciones diferenciales que cada secretaria ejecutara durante el afio 2025 desde su
oferta institucional dirigida a la poblacién NARP del Tolima. Estas acciones seran
consolidadas en el Plan de Accidn, el cual se presentara para su aprobacion en la
préxima sesion de la Mesa de Seguimiento.
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¢ Realizar gestién para una reunién con la RAP-E Eje Central y RAP- E Eje Cafetero
para que socialicen sus planes estratégicos de mediano plazo.

¢Para qué sirvig?

A través de la mesa de seguimiento se contribuyé a fortalecer la gestion publica con un
enfoque diferencial étnico, asegurando la participacidn de la poblacion NARP en la toma
de decisiones, visibilizando sus necesidades y fortaleciendo sus derechos y cultura.
Asimismo, se busca promover la inclusion social y el desarrollo territorial, respetando la
diversidad y cultura.

¢,Cual fue su impacto?

El impacto principal incluyé una mayor articulacion institucional, la visibilizacion de las
necesidades de la comunidad NARP, y acciones concretas para su inclusiéon en los
programas de la gobernacion del Tolima.

Participantes: 16 Personas entre delegados de la institucionalidad puablica, consultivos y
representes de la comunidad afro.

Registro Fotografico
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MESA DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA AFRO JUNTO A LA OIM.

Realizar una mesa de seguimiento a la Politica Publica Afro en el Tolima, con enfoque
cultural, histérico, pedagdgico y politico, que permitiera avanzar en la inclusion, el
reconocimiento y la participacion de las comunidades afrodescendientes del departamento.

¢ Qué se hizo?

e Se desarrollé un evento con enfoque intercultural y pedagégico en el municipio de
Chaparral.

e Se realizaron espacios de armonizacion espiritual afro, resefias histéricas, talleres
sobre Catedra de Estudios Afrocolombianos y politicas publicas.

e Se presentaron avances en la politica publica NARP del Departamento de Tolima.
e Se promovié6 el didlogo abierto entre representantes institucionales y comunitarios.

e Se establecieron compromisos concretos para fortalecer la educacién, la identidad
afro y el seguimiento a la politica publica.

;Cuando?
El dia seis (06) de junio de 2025, se desarroll6 la actividad.

;Donde?
La actividad se desarroll6 en la casa de la cultura del municipio de Chaparral.
¢Que se logro?

¢ Reflexidn colectiva sobre el valor de la historia y espiritualidad afro.

e Apropiacién del contenido de la Catedra de Estudios Afrocolombianos como
herramienta educativa y politica.

¢ Identificacidn de retos y avances en la implementacion de politicas publicas.
e Fortalecimiento del liderazgo comunitario y el compromiso institucional.

o Definicion de tareas para la articulacién con la Secretaria de Educacion y otras
entidades.

¢Para qué sirvié?

Para mejorar el proceso de visibilizacion, participacion e inclusion de las comunidades
afrodescendientes en el Tolima, consolidando un espacio de formacion, reflexién y
planificacién conjunta entre lideres comunitarios, educadores y representantes
institucionales.

¢Cual fue su impacto?
¢ Reafirmacioén de la identidad cultural y los saberes ancestrales.
e Compromiso institucional y comunitario para dar continuidad al proceso.

e Aporte a la transformacion de imaginarios sociales a través de la educacion.
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e Activacién del dialogo intercultural y la participacion efectiva.

e Impulso a futuras acciones, como articulacién con la Secretaria de Educacion y
solicitudes presupuestales claras a la Gobernacion.

¢;Poblacion beneficiada?

Comunidades afrodescendientes del sur del Tolima, particularmente en Chaparral,
incluyendo lideres consultivos, miembros de base, docentes, jovenes, representantes
institucionales y poblacién indigena invitada, todos vinculados a procesos de identidad,
educacion e incidencia politica.

Poblacién participante: 40 Personas entre representes de instituciones como OIM,
Universidad del Tolima, Alcaldia de Chaparral, SISED y Consultivos departamentales.

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

*: Solo si aplica.

— RP* registro presupuestal.
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3. EVIDENCIAS

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y (tiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

CLEISSER JOHANA CUERO
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Andres Felipe Saldafia Rosario- Contratista.
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacion, Prospectivay TIC



